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Приказ
от 23.03.2023 г.                                                                     № 34
О реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа
   В целях обеспечения  реализации мероприятий и достижения результатов показателей региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование», на основании приказа Департамента образования Орловской области от 16.03.2023 г «О реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях общего, дополнительного, среднего профессионального образования Орловской области в 2023-2024 г», приказа управления образования администрации Глазуновского района  в 2023-2024 г от 20.03.2023 года № 47«О реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных учреждениях Глазуновского района в 2023-2024 г» приказываю:
    1.Продолжить  реализацию системы (целевой модели) наставничества    педагогических работников в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа.
2. Утвердить:
2.1.Показатели эффективности системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа. (приложение № 1)
2.2.План-график мероприятий («дорожную карту») по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа в 2023,2024 годах. (приложение № 2)
3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
                                          Директор школы Малеева Н.Д.

Приложение 1
к приказу от 23.03.2023 г. № 34

Показатели эффективности реализации системы 
 (целевой модели) наставничества педагогических работников
в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа в 2023,2024  годах
	№
	Наименование показателя
	Минимальное значение в  год
	Достигнутое значение в 2022 году

	1
	Доля педагогических работников МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа, реализующих систему (целевую модель) наставничества педагогических работников

	100 % по всем уровням образования
	100% педагогов, реализующих систему (целевую модель) наставничества педагогических работников
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Приложение 2
к приказу от 23.03.2023 г. № 34


План — график мероприятий («дорожная карта»)
по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников
в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа в 2023,2024 годах

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Сроки исполнения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Изучение федеральных нормативных актов информационных материалов по внедрению (применению) системы (целевой модели) наставничества педагогических работников МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа.
	Администрация школы

	постоянно
	Изучены федеральные нормативные информационные материалы по внедрению (применению) системы (целевой модели) наставничества

	1.2
	Информирование педагогического коллектива, реализующего программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования  о реализации мероприятий, разработка плана-графика («дорожной карты») по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа в 2023,2024  годах.
	Администрация школы
	До 25 марта 2023 года
	Подготовлен приказ МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа «О внедрении системы (целеной модели) наставничества педагогических работников.

	1.3.
	Размещение на официальном сайте МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа информационного сопровождения мероприятий по внедрению (применению) системы (целевой модели) наставничества, в том числе размещение Единой информационной базы наставников
	Администрация школы
	До1апреля
2023 года
	Размещается, дополняется информационный ресурс на официальном сайте МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа, в том числе сформирована Единая информационная база наставников

	1.4
	Продолжение реализации системы (целевой модели) наставничества на уровне образовательной организации
	Педагогический коллектив ОУ
	постоянно
	Разработаны, утверждены нормативные локальные акты приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников» в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа; приказ(ы) о закреплении наставнических групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей,
связанных с наставничеством; регламентирующие меры стимулирования педагогических работников, включённых в систему наставничества в МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа

	1.5
	Размещение на официальном сайте МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа информационного ресурса (контента) для сопровождения мероприятий по внедрению (применению) системы целевой модели наставничества
	Учитель информатики
	постоянно
	Размещен и пополняется информационный ресурс (контент) на официальном сайте МБОУ Тагинская средняя общеобразовательная школа

	1.6
	Формирование Единой информационной базы наставников 
	Администрация школы
	До 1 мая 2023 года, до 2 октября 2023 года,
до 1 октября 2024 года
	Создан электронный банк наставников, лучших практик наставничества, персонализированных программ наставничества

	1.7.
	Муниципальный круглый стол «Грани наставничества» (участие)
	Администрация школы
	октябрь 2023 года
	Популяризация лучших эффективных практик наставнической деятельности, поощрение проявления наставнической деятельности.




